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 Faire réussir nos élèves dans la mixité 

 Vivre et travailler ensemble 

 Former le citoyen de demain 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

Le collège Nelson Mandela a ouvert ses portes en septembre 2010. 
Il accueille environ 500 élèves résidant sur les communes de 
Plabennec, Bourg Blanc, Le Drennec et Plouvien. 
 
Le cadre proposé par le collège Nelson Mandela est propice à 
l'épanouissement des élèves ; les personnels techniques et 
administratifs sont soucieux de maintenir cet environnement de 
travail et d'épanouissement. Les résultats au Diplôme National du 
Brevet sont bons et cela soutient l'image positive du collège. 
L'équipe enseignante est stable et dynamique ce qui permet de 
développer des projets dans la durée. Les équipes de la vie scolaire 
et du service médico-social veillent avec attention au bien-être des 
élèves. L'implication des parents d'élèves témoigne de la qualité de 
vie au collège et la soutient. 
 
Le collège Nelson Mandela propose en complément du socle 
commun à tous les établissements scolaires, l’enseignement du 
latin, une section sportive mixte football, un atelier LCE (Langue et 
Culture Européenne), un atelier théâtre qui regroupe plus de 40 
élèves et de nombreux clubs ou ateliers. 
 
Pour conclure, la volonté de chacun est guidée par les principes 
républicains et par conséquent les valeurs de notre Ecole mais aussi 
par le souci de ne laisser personne aux bords du chemin, ni un 
élève, ni un personnel, ni un parent. Chacun doit pouvoir se 
construire, s’émanciper ou pour certains trouver, ou retrouver, du 
sens à leur présence, à leurs actions et cela sans se départir d’une 
volonté d’excellence. 
 
 

 



Actions solidaires, le 
consentement, … 

AMBITION 1 :  
FAIRE REUSSIR NOS ELEVES DANS LA 
MIXITE 
 
Objectif 1 : Prendre en compte l’hétérogénéité des élèves 
Quelques leviers :  
- Rendre plus efficiente la liaison école/collège en 

ciblant plus précisément les points forts et les 
fragilités des élèves de CM2 ; 

- Renforcer les dispositifs favorisant l’équité et la 
réussite des élèves (groupes, devoirs faits, tutorat, 
…) ; 

- Maintenir les dispositifs pour les élèves en manque 
de motivation ; 

- Maintenir les enseignements facultatifs et les ateliers 
spécifiques (latin, Section sportive, LCE, théâtre, …) ; 

- Renforcer l’accompagnement des élèves à besoins 
éducatifs particuliers notamment les élèves 
bénéficiant du dispositif ULIS ; 

- Construire et formaliser les parcours éducatifs ; 
- Développer la formation individuelle et/ou collective 

des acteurs ; 
- … 

 
Objectif 2 : Développer des compétences transversales 
Quelques leviers :  
- Développer les compétences numériques des 

élèves ; 
- Développer les compétences psychosociales 

(cognitives, émotionnelles et sociales) ; 
- …  

 
Objectif 3 : Aider les élèves à construire leur orientation 
Quelques leviers :  
- Développer et formaliser le parcours Avenir en 

diversifiant les actions mises en œuvre en fonction du 
profil des élèves sans se départir d’une volonté 
d’excellence ; 

- … 
 
 
 
 
LCE : Langue et Culture Européenne 

AMBITION 2 :  
VIVRE ET TRAVAILLER ENSEMBLE 
 
 
Objectif 4 : Bien vivre ensemble au collège 
Quelques leviers :  
- Développer le sentiment d’appartenance à notre 

communauté scolaire ; 
- Développer les compétences psychosociales 

(émotionnelles et sociales) ; 
- Elaborer chaque année une charte de bonne conduite 

sur la cour et dans la classe par les élèves ; 
- Dynamiser les instances participatives (CVC, éco-

délégués, …) ; 
- Faire vivre les démarches de labellisation (EAC, E3D, 

…) ; 
- Améliorer le cadre de vie ; 
- … 

 
Objectif 5 : Eveiller la curiosité des élèves 
Quelques leviers :  
- Développer les projets avec une dominante 

culturelle ; 
- Développer les partenariats avec des intervenants 

extérieurs ; 
- Favoriser le goût pour la lecture, les langues 

étrangères et les arts ; 
- Développer l’esprit critique ; 
- … 

 
Objectif 6 : Améliorer la communication 
Quelques leviers :  

- Communiquer sur la vie de l’établissement ; 
- Mettre en valeurs les projets menés ; 
- Développer des outils de communications internes et 

externes ; 
- Développer la prise en compte et la valorisation de 

l’engagement des élèves ; 

- … 

 
 
CVC : Conseil de la Vie Collégienne – EAC : Education Artistique et 
Culturelle – E3D : Etablissement en Démarche globale de développement 
Durable 

AMBITION 3 :  
FORMER LE CITOYEN DE DEMAIN 
 
 
Objectif 7 : S’approprier les valeurs de la République 
Quelques leviers :  
- Prévenir et lutter contre toutes les formes de 

discrimination (pHARe…) ; 
- Poursuivre et accentuer la formation des délégués ; 
- Favoriser l’entraide entre élèves ; 
- Organiser des événements solidaires ; 
- Expliciter les punitions et/ou les sanctions posées ; 
- Former les élèves aux gestes de premier secours 
-  … 

 
Objectif 8 : Développer la connaissance de soi et 
l’autonomie 
Quelques leviers :  
- Développer des actions dans le cadre du parcours 

d’Education à la Santé ; 
- Développer des actions permettant de développer 

des compétences psychosociales notamment 
émotionnelles dans le cadre de partenariat extérieur 
(communauté de communes) ; 

- Avoir un usage raisonné des réseaux sociaux pour 
protéger son identité ; 

- Développer les compétences numériques afin de 
savoir communiquer ; 

- … 
 

Objectif 9 : Agir pour le développement durable 
Quelques leviers :  
- Promouvoir et développer les gestes écologiques 

dans le collège ; 
- Accompagner la mise en œuvre de projets par les 

éco-délégués ; 
- Développer des actions dans le cadre de la 

labellisation E3D ; 
- … 

 
 
 
 
pHARe : plan de prévention du harcèlement 

Forum des métiers, Mini 
entreprise, Devoirs faits,  … 

Séjours pédagogiques, Bal 
de promo, Point d’écoute, … 

Le numérique, 
le parcours de 

Santé 


